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                                                                                   УТВЕРЖДАЮ

                                                                   Министр образования и науки
                                                                    Республики Марий Эл

____________ Г.Н.Швецова

«29» ноября 2010 г.
П О Л О Ж Е Н И Е
о контрольно-ревизионном отделе
Министерства образования и науки Республики Марий Эл
1. Общее положение
1.1. Контрольно-ревизионный отдел является структурным подразделением Министерства образования и науки Республики 
Марий Эл.

1.2. Отдел возглавляет начальник, который подчиняется непосредственно министру образования и науки Республики Марий Эл (далее - министр).

1.3. Начальник отдела назначается и освобождается 
от занимаемой должности министром.

1.4. Отдел в своей деятельности руководствуется:
а) Конституцией Российской Федерации и Конституцией Республики Марий Эл;
б) законами Российской Федерации и Республики Марий Эл, 
в том числе: Федеральным Законом «Об образовании» от 10 июля 
1992 г. № 3266-1, Гражданским кодексом Российской Федерации 30 ноября 1994 года № 51-ФЗ, Бюджетным кодексом Российской Федерации от 31 июля 1998 г. № 145-ФЗ, Федеральным Законом 
«О бухгалтерском учете» от 21 ноября 1996 г. № 129-ФЗ, Федеральным Законом от 2 мая 2006 г. № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»;
в) Указами Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, в частности:

Указом Президента Российской Федерации от 28 июня 2007 г. 
№ 825 «Об оценке эффективности деятельности органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации» и перечнем показателей оценки эффективности деятельности органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, утвержденный данным Указом (с изменениями и дополнениями);
Указом Президента Российской Федерации от 28 апреля 2008 г. 
№ 607 «Об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов» 
и перечнем показателей оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов, утвержденный данным Указом (с изменениями и дополнениями);
г) Инструкцией по Бюджетному учету, утвержденной Министерством финансов Российской Федерации от 30 декабря 2008 г. № 148н;
д) Указами и распоряжениями Президента Республики Марий Эл, в частности: 
распоряжением Президента Республики Марий Эл от 16 июня 
2009 г. № 147-рп «О реализации Указа Президента Российской Федерации от 28 июня 2007 г. № 825 «Об оценке эффективности деятельности органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации» и перечнем показателей оценки эффективности деятельности органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации и органов исполнительной власти Республики Марий Эл, ответственных за их выполнение, утвержденным данным распоряжением;
е) постановлениями и распоряжениями Правительства Республики Марий Эл, нормативными правовыми и иными актами Министерства образования и науки Республики Марий Эл, распоряжениями иных органов государственной власти, изданными в пределах их компетенции, Положением о Министерстве образования и науки Республики Марий Эл; 
ж) Инструкцией о порядке проведения ревизий (проверок) финансово-хозяйственной деятельности образовательных учреждений, утвержденной приказом Министерства образования и науки Республики Марий Эл от 29 ноября 2010 года № 1230.
1.5. Отдел осуществляет свою деятельность во взаимодействии 
с другими структурными подразделениями Министерства образования 
и науки Республики Марий Эл.
2. Основные задачи и функции отдела
2.1. Проводит в пределах своей компетенции ревизии и проверки
по вопросам:
2.1.1 соответствия осуществляемой деятельности учредительным
документам и законодательству об образовании;

2.1.2 использования средств республиканского бюджета Республики Марий Эл государственными образовательными учреждениями, подведомственными Министерству образования и науки Республики Марий Эл (далее - подведомственные учреждения),
и муниципальными образовательными учреждениями, в установленных
законом случаях, в том числе обоснованности расчетов сметных
назначений и исполнения смет расходов, использования бюджетных
средств по целевому назначению, полноты и своевременности расчетов с бюджетом;

2.1.3 обеспечения сохранности денежных средств и материальных
ценностей;

2.1.4 обоснованности образования (поступления) и расходования внебюджетных средств;
2.1.5. соблюдения финансовой дисциплины и правильности ведения бухгалтерского учета и составления отчетности подведомственными учреждениями;
2.1.6 расчетов по оплате труда и прочих расчетов с физическими
лицами за счет средств республиканского бюджета Республики
Марий Эл и федерального бюджета в установленных законом случаях;
2.1.7 обоснованности произведенных затрат, связанных с текущей
деятельностью подведомственных учреждений;

2.1.8 оценки эффективности деятельности образовательных учреждений.
2.2. Готовит оперативные и аналитические материалы, справки
и отчеты по вопросам, входящим в компетенцию отдела.
2.3. Рассматривает в установленном порядке и готовит ответы
на устные и письменные обращения физических и юридических лиц.
2.4. Принимает совместно с органами местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования, и руководителями подведомственных образовательных учреждений меры по разрешению конфликтных ситуаций.
2.5. Готовит в установленном порядке проекты обязательных
для исполнения должностными лицами предписаний по результатам ревизий, проверок.
2.6. Вносит предложения министру о мерах по пресечению выявленных финансовых нарушений, возмещению ущерба 
и привлечению к ответственности виновных лиц.
2.7. Осуществляет в необходимых случаях повторный контроль 
за устранением нарушений и недостатков в исполнении законодательства, в том числе в финансово-хозяйственной деятельности проверенных отделом учреждений.
2.8. Организует комплексные ревизии и проверки образовательных учреждений.
2.9. Разрабатывает в установленном порядке проекты нормативных правовых актов министерства, ведомственных программ
по вопросам и направлениям, относящимся к компетенции отдела.

2.10. Вносит предложения по рассмотрению вопросов 
на заседание коллегии Министерства образования и науки Республики Марий Эл, готовит материалы для обсуждения и проекты решений.

2.11. Обеспечивает в пределах своей компетенции:

защиту сведений и конфиденциальность деятельности отдела;

сохранность персональных данных граждан, а также их защиту 
от несанкционированного доступа в соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных», иных охраняемых законом или правовыми актами Министерства образования и науки Республики Марий Эл  сведений, в случае если указанные данные стали  известны работникам отдела в ходе осуществления своих должностных обязанностей.

2.12. Осуществляет иные функции в пределах своей компетенции,
если такие функции предусмотрены нормативными правовыми актами
Министерства образования и науки Республики Марий Эл.
3. Права
Отдел с целью реализации возложенных на него функций 
в установленном порядке имеет право:
3.1. Запрашивать и получать от органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования, и образовательных учреждений информацию, документы и материалы, необходимые для осуществления возложенных на отдел функций и задач.

3.2. Привлекать по согласованию с руководителями структурных подразделений министерства специалистов, представителей органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования, для осуществления возложенных на отдел функций.

3.3. Взаимодействовать для решения служебных вопросов
по направлениям деятельности отдела:

со структурными подразделениями Министерства образования 
и науки Республики Марий Эл;
с должностными лицами органов государственной власти 
и органов местного самоуправления;
с руководителями и специалистами других ведомств, организаций и учреждений;
с гражданами, обращения которых направлены в отдел 
для рассмотрения.
3.4. Знакомиться, высказывать и письменно излагать особое
мнение при подготовке проектов нормативных правовых актов, решений
коллегии, приказов министерства и иных документов в пределах своей
компетенции.

3.5. Вносить руководству министерства предложения 
о совершенствовании деятельности отдела.

3.6. Давать физическим и уполномоченным представителям
юридических лиц разъяснения по вопросам, отнесенным к компетенции
отдела.

3.7. Проводить совместные проверки органов органами местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования, 
и образовательных учреждений с другими органами по контролю 
по согласованию с руководством министерства.

3.8. Должностные лица отдела, уполномоченные на проведение
проверки распорядительным документом Министерства образования 
и науки Республики Марий Эл, имеют право:

посещать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, при предъявлении служебного удостоверения (другого документа, подтверждающего их полномочия) проверяемую образовательную организацию или орган местного самоуправления, осуществляющий управление в сфере образования;
проверять деятельность образовательного учреждения 
или орган местного самоуправления, осуществляющий управление 
в сфере образования, в соответствии с утвержденным планом проверки либо на основании информации о возможных нарушениях, изложенной в обращении граждан, юридических лиц или поступившей из иных источников;
запрашивать материалы и документы, необходимые 
для проведения проверок;
направлять запросы в иные организации и ведомства с целью получения информации, необходимой для осуществления проверок;
осуществлять проверку и экспертизу документов.
4. Организация работы отдела
4.1. Общее руководство отделом осуществляет начальник отдела.
4.2.
В период отсутствия начальника отдела (отпуск, командировка, служебные задания и т.д.) оперативное управление 
и координацию деятельности специалистов отдела в установленном порядке осуществляет главный специалист.
4.3.
На начальника отдела возлагаются следующие функции:
руководство деятельностью отдела в соответствии
с функциональными задачами, которые определены Положением 
об отделе и требованиями законодательства;
разработка проектов должностных инструкций специалистов отдела и определение их функциональных обязанностей;
организация и участие в ревизиях и проверках образовательных учреждений, а также контроль за деятельностью органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования, 
по вопросам соблюдения законодательства при осуществлении финансово-хозяйственной деятельности;
формирование нормативной, нормативно-правовой 
и методической базы по вопросам ревизий и проверок;
подготовка в пределах своей компетенции приказов 
и предписаний, контроль их исполнения;
выполнение других функций, возложенных на него руководством Министерства образования и науки Республики Марий Эл.
4.4.
Начальник имеет право:
подписывать внутренние документы по отделу, визировать материалы для печати;
выходить к руководству министерства с предложениями 
по совершенствованию работы отдела, образовательных учреждений 
по вопросам своей компетенции;
вносить министру предложения о назначении и освобождении 
от должности специалистов отдела;
давать поручения специалистам отдела, обязательные для исполнения;
другие права в соответствии с действующим законодательством.
5. Ответственность
5.1. Начальник отдела несет ответственность за качество 
и своевременность выполнения возложенных настоящим Положением на отдел задач и функций в соответствии с законодательством  Российской Федерации; за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на него должностных обязанностей; 
за нарушение законодательства Российской Федерации, повлекшее нарушение прав и охраняемых законом интересов граждан, организаций Российской Федерации и Республики Марий Эл; 
за разглашение сведений (персональные данные, иные охраняемые законом или правовыми актами Министерства образования и науки Республики Марий Эл сведения), ставших ему известными в связи 
с исполнением должностных обязанностей, несет дисциплинарную, гражданско-правовую, административную или уголовную ответственность, установленную законодательством Российской Федерации.
5.2. Специалисты отдела несут ответственность в случае неисполнения или ненадлежащего исполнения возложенных на них обязанностей в соответствии с законодательством Российской Федерации; за нарушение законодательства Российской Федерации, повлекшее нарушение прав и охраняемых законом интересов граждан, организаций Российской Федерации и Республики Марий Эл; 
за разглашение сведений (персональные данные, иные охраняемые законом или правовыми актами Министерства образования и науки Республики Марий Эл сведения), ставших ему известными в связи 
с исполнением должностных обязанностей, несет дисциплинарную, гражданско-правовую, административную или уголовную ответственность, установленную законодательством Российской Федерации.
___________
